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Anotacija

Siame taikomojo mokslo kiirinyje pristatoma nauja studenty mokomosios praktikos modelio
koncepcija. Praktikos modelio koncepcijos sukiirimas yra dalinis etapas stambesnio projekto — ,Studenty
praktikos vietos savivaldos institucijose sistemos sukiirimas!“. Minéta projekta kartu su partneriais i$
universitety ir kolegijy vykdo Lietuvos savivaldybiy asociacija. Kuriamas ir i$bandomas praktiky modelis yra
orientuotas j socialiniy moksly specialybiy studentus, atliekancius praktika Lietuvos savivaldos institucijose
(savivaldybiy administracijose ir jy padaliniuose).

Studenty praktikos modelio naujai koncepcijai sukurti buvo suburta autoriy (eksperty) grupé,
atstovaujanti skirtingas aukstasias mokyklas, mokslininkus, studenty praktiky organizatorius ir savivaldybés
ekspertq, turintj didele darbo patirtj su praktikantais:

Doc.dr. Ruta Braziené, projekto vadove, KTU

= Prof-habil.dr. Gediminas Merkys, KTU

= Jolanta Juralevic¢iené, praktiky organizatoré, KTU

= Rasa Didziuliené, studenty paslaugy centro vadove, Kolpingo kolegija

= Indré Buteniené, Klaipédos miesto savivaldybés darbuotoja

Modelio koncepcija buvo rengiama, remiantis ankstesniu projekto jdirbiu: 1) atliktais praktikos
subjekty - studenty, déstytojy ir savivaldybiy atstovy - sociologiniais nuomonés tyrimais; 2) pazZangios
uzsienio Saliy patirties, organizuojant studenty praktini mokyma/si, apibendrinimu.

Parengtoje ataskaitoje parodomi dabartinio studenty praktikos teisinio reglamentavimo ribotumai,
atskleidziamos egzistuojancios studenty praktinio mokymo sistemos disfunkcijos. Naujai kuriamas modelis
kryptingai orientuotas j esamy sistemos disfunkcijy ir ribotumy jveikima.

Modelis paremtas dualistine praktikanto vaidmens samprata, o studento praktika laikoma
pavykusia tuomet, kai pavyksta sklandziai suderinti akademinius ir darbuotojo vaidmenis. Modelis taip pat
paremtas praktikos subjekty interesy suderinimu. Tekste pristatyti modelio struktiira ir veikimo principai,
pagrista, kodél ir kaip modelio taikymas galéty svariai prisidéti prie studenty praktinio mokymo sistemos
tobulinimo. Sudarytas praktikos uzduodiy tipologinis modelis, pagrista nauja praktikos ir praktikanto
pasiekimy vertinimo sistema. Parengtos studenty-praktikanty darbo kriivio apskaitos gairés. Modelis
parengtas kompiuterizuota praktikos viety paieskos ir registravimosi praktikai sistema. Bendrais bruoZzais
suformuluotas mokymo/si ir metodiniy priemoniy turinys, kurio pagalba praktikos subjektai buity parengti
naujo modelio jsisavinimui ir praktiniam-eksperimentiniam i§$bandymui.

Numatyti gana zenklas dabartinés studenty praktikos sistemos keitimo uzmojai leidzia sukurta
modelj traktuoti kaip inovacija. Nors modelis buvo ruostas socialiniy moksly studentams praktikuotis
savivaldos institucijose, visgi modelis, i§skyrus praktikos uzduociy turinj, yra tiek universalus, kad gali buti
taikomas bet kokiai studijy programai ir bet kokiai darbo organizacijai.

Parengta inovaciné studenty praktikos modelio koncepcija vélesniame projekto etape bus
tikrinama natiiraliu eksperimentu. Numatoma, jog jvairiy socialiniy moksly specialybiy studentai galés
praktikuotis jvairiose Salies savivaldybes pagal naujai sukurta modelj. Patikrinus modelio veiksminguma,
turéty buti spendziama apie jo masinj taikyma.

' Projektas ,,Studenty praktikos vietos savivaldos institucijose sistemos sukiirimas” jgyvendinamas pagal
2007-2013 m. Zmogiskyjy istekliy plétros veiksmy programos 2 prioriteto ,Mokymasis visg gyvenima®
priemone VP1-2.2-SMM-07-K ,Studijy kokybés gerinimas, tarptauti$kumo didinimas“ ir finansuojamo pagal
sutartj Nr.VP1-2.2.-SMM-07-K-01-019/PS-58.
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ta tinkamai
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idealios teisés reguliavimo
normos instrumen-
Saltinis tas

pav. Teisinio reguliavimo struktiara

Lentelé. Aukstyju mokykly studenty praktiky apimtis kreditais

Istrauka i$ laipsnj suteikian¢iy pirmosios pakopos ir vientisyjy studijy programy bendryjy
reitkalavimy apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos svietimo ir mokslo ministro 2010 m.
balandzio 9 d. jsakymu Nr.V-501:

II. REIKAIAVIMAI UNIVERSITETINIU PIRMOSIOS PAKOPOS STUDIJU
PROGRAMOMS

17. Bendra praktiky apimtis turi biiti ne mazesné kaip 15 (iki 2011 m. rugséjo 1 d. — 10) kredity.

IT1. REIKAILAVIMAI KOLEGINIU STUDIJU PROGRAMOMS

26. Praktikos? ir kitas praktinis rengimas turi sudaryti ne maziau kaip trecdalj studijy
programos apimties. Praktiky (mokomuyjy, pazintiniy, profesinés veiklos ir kity) apimtis turi
biiti ne mazesné kaip 30 (iki 2011 m. rugséjo 1 d. — 20) kredity. Profesinés veiklos praktiky
bendra apimtis meno studijoms — ne mazesné kaip 18 (iki 2011 m. rugséjo 1 d. — 12) kredity,
kitoms studijoms — ne maZesné kaip 24 kreditai (iki 2011 m. rugséjo 1 d. — 16). Baigiamosios
profesinés veiklos praktikos vieta turi buti suderinta su baigiamojo darbo tema ir panasi j tas
darbo vietas, kurioms rengiamas absolventas.

Saltinis: http://www.smm.lt/smt/st_org/docs/BR_aprasas_2010-04-09.pdf

* http://www.smm.1t/smt/st_org/docs/BR _aprasas_2010-04-09.pdf
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Reglamentas:
sektorius X,

Reglamentas: specialybé Y
sektorius C, Reglarpentas:
specialybé D sektorius Q,

specialybé W

STUDENTU
PRAKTIKOS
Real TEISINIS
seeigt(?xfirili;nlgas' Ll Ll L Reglamentas:
specialybé 1’: SEIMO LYGMENS sektorius A,
ISTATYMU specialybé B

Reglamentas:

sektorius G, Reglamentas:

specialybé H sektorius Z,
specialybé K

® Galiojimo pobiidis: visuotinis ir privalomas
Galiojimo pobudis: galioja tik tam tikruose sektoriuose ir
konkrecdiose specialybése, savanoriskai susitarus

@ Teisékaros iniciatyva: “is$ virSaus”
Teisékuros/susitarimo iniciatyva: “i$ apacios”

1.3.2 pav. Studenty praktikos reguliavimo teisékura
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Lentelé. Kokias problemas sprendzia ir kokias naujas galimybes atveria sitlomas inovacinis praktikos
modelis?

DABAR EGZISTUOJANCIOS STUDENTU
PRAKTIKOS SISTEMOS RIBOTUMAI IR
TRUKUMAI

PRIVALUMALI IR GALIMYBES, KURIE ATSIVERIA
IDIEGUS NAUJA PRAKTIKOS MODELI

e Prastai suderinti praktikoje
dalyvaujanéiy subjekty interesai

e Praktikoje dalyvaujanéiy subjekty (saliy)
interesy suderinimas

Paprastai ima labai asimetriSkai dominuoti kurios nors
vienos $alies interesai (studento, katedros ar priimancios
organizacijos), kazkuri viena i$ Saliy primeta kitoms savo
vizija apie praktika, jos turinj

Praktikoje dalyvaujanciy Saliy interesai yra suderinti ir atsverti
dél to, kad visi subjektai: a) kartu dalyvauja praktikos uzduoties
patvirtinime; b) stebi praktikos eiga c) kartu dalyvauja vertinant
studento praktikos rezultatus.

e Neveikia praktikos subjekty motyvavimo
bendradarbiauti sistema

e Atsiranda praktikoje dalyvawjanciy saliy
motyvavimo bendradarbiauti sistema

Kuomet dominuoja vienos i§ Saliy interesas ir primesta
praktikos vizija, kitos Salys yra uzgoziamos, joms uZgesta
motyvacija ir dingsta prasmé dalyvauti praktikoje
nuosirdziai ir aktyviai. Kai kurios Salys pradeda praktika
imituoti, ziuri j viska labai formaliai. Néra prasmeés
bendradarbiauti

Saliy bendras ijtraukimas | interesy derinima, praktikos
uzduoties suformulavima bei praktikos galutinj vertinima
padaro tai, kad visos pusés pamato realaus, neimitacinio
dalyvavimo praktikoje prasme ir naudy. Atsiranda prasmeé
bendradarbiauti.

e Néra aiskiai apibréztas, sunormintas
studento praktikanto darbo kruvis

e Pateikta standartiné studento-praktikanto
darbo kruvio apskaitos sistema

Yra Zinoma tik tiek, jog, pasak teisyno, studento praktika
turi uztrukti iki 15 kredity. Kaip nors konkreciau studento
darbo apimtys, ypa¢ jo kaip darbuotojo, kriivis, néra
apibrézti. Prasideda voliuntarizmas ir chaotiSkumas.
Vienur, kad sékmingai realizuoti praktikos moduli,
reikalaujama daug, kitur mazai, pasireiskia nelygybé, vieny
praktikanty santykinis diskriminavimas, kity nepelnytas
protegavimas

Bent keliose matavimy (apskaitos ) sistemose yra detalizuojama
ir apibréziama, kokia turéty buti praktikanto veiklos apimtis ir
darbo kruvis, kiek studentas turi padaryti, kiek dirbti, kad jo
praktika biity uZskaityta. Cia turima galvoje apskaitos sistema
kreditais ir salyginémis darbo valandomis. Atsiranda galimybé
palyginti ir sunorminti praktikanty kruvj, nepriklausomai nuo
praktikos vietos ir specialybés

o Neaiskus studenty praktikanty veiklos
turinys ir kryptingumas

e [Jdiegta moduliné uzduodiy sistema, kuriq
sudaro tipinés arba laisvai suformuluojamos
uzduotys

Néra aiskumo apie praktikanty veiklos turinio tipologija bei
kryptingumg. Pvz., ar praktikantas turi rinkti medZziaga
baigiamajam darbui, ar vykdyti katedros pavedimus , ar ka
nors darbo vietoje pavaduoti ir atlikti tipines darbines
funkcijas padalinyje, ar teikti kokia nors intelektualia
paslauga (atlikti tyrima etc.)? néra aisku, koks turéty buti
$iy uzduodiy tipy tarpusavio santykis ir hierarchija.

Suderinus su visomis Salimis, atsizvelgus | uzduo¢iy turinj ir
tipologija, kurie kiekvienai specialybei yra saviti, atsizvelgus i
kriivio apskaitos sistema praktikantui yra suformuluojama ir
patvirtinama praktikos uzduotis. Visoms $alims atsiranda
aiSkumas ka, kaip, kiek daug ir kodél praktikos metu privalo
daryti studentas?

e Neaiski, nesklandi praktikos viety
paieskos sistema

e JIdiegta kompiuterizuota praktikos viety
paieskos ir registravimosi praktikai sistema
SPOIS

Praktikos vietos paieska vyksta chaotiSkai, ,archaiskai®,
nena$iai; Siame procese stinga aiSkumo, skaidrumo,
operatyvumo. Pasireiskia ,pazin¢iy tinklo“ fenomenas,
kartais j praktika uzsiraSoma formaliai, turint tiksla ja
suimituoti.

Kompiuterizuota registravimosi ir paieskos sistema padaro
procesa skaidriu ir efektyviu, atsiranda sveikos konkurencijos
elementas: geriausi studentai gauna geriausias praktikos vietas.
Aktyviai dalyvauti paieskoje ir registracijoje gali ne tik
studentai, bet ir priimancios organizacijos

e Neaiski, konceptualiai neapmgstyta
praktikos vertinimo sistema

e [Jdiegta nauja praktikanto veiklos praktikos
metu vertinimo sistema,

Néra jokiy daugiau ar maziau vieningai konceptualizuoty,
Siuolaikiniu mokslu pagristy praktikos ir praktikanto
vertinimo  kriterijy. Neretai dominuoja aukstosios
mokyklos primesta akademiné vertinimo kriterijy sistema,
kadangi praktika yra studijy proceso dalis ir paskutinis
zodis Cia visvien yra katedros. Daznai lieka neaisku, o koks
buvo praktikantas, kaip darbuotojas. Organizacijos ir
tutoriaus kompetencija bei galios spresti apie praktikanta,
jo veikla yra nepelnytai sumenkintos.

Nauja vertinimo sistema yra pagrista moderniu moksluy,
demokratiska, jtraukianti visas suinteresuotas $alis, jgalinanti,
motyvuojanti, orientuota i refleksija ir savikontrole, objektyvi ir
patikima. Ji integruoja savyje ir edukacinj akademinj vertinima,
ir mokslinio testavimo pagrindais vykdomag darbuotojo
vertinima darbo organizacijoje. Vertinimo subjektas yra ne tik
studentas. Studentas irgi vertina katedros ir priimancios
organizacijos vaidmenj sudarant sglygas gerai praktikai

e Néra griztamojo rysio apie tai, kaip
Junkcionuoja esama studenty
mokomosios praktikos sistema

e Numatoma idiegti studenty praktikos
stebésenos sistemaq, kuri igalina gauti
griztamaji tysi apie naujai idiegtq praktikos

Tyréjy komanda: doc.dr. R.Braziené, prof.habil.dr.G.Merkys, I.Buteniené, J.Juralevic¢iené, R.DidZiuliené 5




modelj.

Néra jokios vieSai prieinamos informacijos apie tai, kaip
vyksta studenty mokomoji praktika. Taip yra todél, kad
néra sukurta $io proceso stebésenos sistemos. Jai nesant,
néra galimybés vykstancius procesus reflektuoti ir juos
tobulinti

Yra surenkami, iSanalizuojami, sunorminami, ir apibendrinami
statistiniai duomenys apie kiekvieno praktikanto jsivertinima
bei nepriklausoma iSorinj jvertinimg, taip pat katedros
vaidmens ir priimancios organizacijos vaidmens jvertinima.
Taip pat apibendrinama statistika apie praktikos geografija,
praktiknty pasiskirstyma pagal institucijas, specialybes,
pasiekimus ir problemas. Atsiranda galimybé vykdyti modelio
kaip visumos stebésena makro lygmeniu

e Néra vieningo konceptualaus supratimo,
kas idealiu atveju yra ir kokia turéty biuti
studento praktika; néra geros praktikos
kriterijy

e Atsiranda konceptualus poziuris i studento
praktikq

Nesant jokiy bendresniy moksliniy, teisiniy, praktiniy
susitarimy (konvencijy) dél praktikos paskirties ir vizijos
vienu metu lygia greta egzistuoja labai skirtingos ir viena
kita netgi paneigianfios sampratos. Asimetriskai
sureik§minamas arba praktikanto kaip studento (dazniau
pastarasis) arba praktikanto kaip darbuotojo vaidmuo.
Praktikos samprata nenuosekli ir pakrikusi

Naujoji koncepcija pagristai traktuoja praktika kaip dualistines
prigimties procesa, kurio metu idealiu atveju praktikanto
asmenyje privalo buti suderinti ir studento, ir darbuotojo
vaidmenys. Suformuojamas pagristas ,praktikos idealas®,
atsiranda kriterijy sistema apie tai, kas yra gera ir kas yra
nevykusi praktika.

e Néra efektyvaus praktikos eigos kontrolés
mechanizmo

e Sudarytos prielaidos efektyvesnei praktikos
eigos ir rezultaty kontrolei

Dabartiné praktikos sistema neturi sklandaus ir efektyvaus
praktikos eigos kontrolés mechanizmo. Pagrindinés ydos:
1) kontrolés svertai sutelkti katedros rankose, nusalinant
kitus subjektus; 2) kontrolé arba perdéta ir smulkmeniska
arba formali ir pavir§iné; 3) dominuoja ne studento
savikontrolé, bet iSoriné kontrolé; 4) kai néra praktikos
koncepcijos, tai visumoje ir lieka neaisku ka kontroliuoti,
i§skyrus formalius dalykus (sutarties pasirasyma, ataskaita
etc.).

Kadangi yra praktikos koncepcija, tai pasidaro aiskesnis
kontrolés objektas, ka kontroliuoti, ka zZituréti? [ kontrolés
procesa jtraukiamos visos suinteresuotos Salys. Pagrindinj
vaidmenj vaidina studento aktyvumas ir savikontrolé, o
katedros ir priimancios organizacijos vaidmuo yra pagalbinis.

e Didelés, neracionalios praktikos vykdymo
organizacinés sqnaudos

e  Praktikos vykdymo organizacinés sqnaudos
yra racionalios, ekonomiskos

Kadangi néra praktikos koncepcijos, tai daugelis dalyky
lieka neapibrézti. Néra paprastos registravimosi praktikai
sistemos, néra praktikos uzduociy tipologijos, néra
praktikanto kruivio apskaitos sistemos, néra aiskios
vertinimo sistemos., stinga komunikacijos tarp katedros ir
priimancios organizacijos etc. Todél kiekvienas minétas
etapas pareikalauja i$ praktikos subjekty daug laiko ir
organizaciniy sanaudy, kurios ,sudeginamos“ ne vardan
kurybinio praktikos prado, o tik praktikai (ypaé¢ jos
biurokratinéms procediiroms) pasirengti

AisKi ir pagrijsta praktikos koncepcija, sklandi registravimosi
praktikai sistema, Saliy interesy suderinimas, aiski vertinimo
sistema, praktikos uzduociy tipologija ir kt. dalykai
supaprastina biurokratines procediiras, pagreitina pasirengima
praktikai ir jgalina studenta padrindine laiko ir jégy dalj skirti
butent kiirybinei ir intelektualiajai praktikos eigos pusei.

e Galiojanéiai praktikos sistemai stinga
savireguliacijos ir saviorganizacijos

e Jdiegus modelj praktikos organizacimas
vyksta pagal saviraidos ir
saviorganizavimosi principq

Kai néra praktikos koncepcijos, taip pat aisSkumo ka, kaip,
kodél ir kiek turi dirbti praktikantas, kai néra aiskiy
vertinimo kriterijy, interesy suderinimo ir komunikacijos
tarp $aliy mechanizmo, tai sistema sanaudy prasme veikia
neekonomiskai ir nesklandziai, jai nuolat reikia postumio i$
Salies. Studentas daznai néra, kaip turéty biuti, aktyviausias
praktikos subjektas

Praktikos koncepcijos buvimas, daugelis kity apgalvoty
yréeminiy dalyky“: registravimosi sistema, interesy suderinimo
mechanizmas, aiski vertinimo kriterijy sistema, darbo kravio
apskaitos sistema, sudaryta praktikos uzduociy tipologija
atveda sistemg j tam tikra buivj: visi zino, ka, kas ir kaip turi
daryti, kokia laisvé ir kokia atsakomybé kam tenka. Sistema
igauna vidinj aiSkuma ir kryptinguma, ji pradeda funkcionuoti
saviraidos ir saviorganizavimosi pagrindais. Aktyviausias
veikiancios sistemos subjektas yra butent pats studentas-
praktikantas. Modelis sudarytas taip, kad pasibaigus projektui
ir nutraukus nuolatinj finansavima, jis toliau i§ principo gali
veikti pats savaime.

e Néra komunikacijos mechanizmo, todél
komunikacija tarp saliy prastoka

e  Sukurtos prielaidos komunikacijai tarp saliy,
todél komutacija vyksta skaldziau

Esamas praktikos modelis pasizymi tuo, kad jame stringa
komunikacija tarp praktikos subjekty (studento, katedros,
priilmancios  organizacijos). Savo ruoZtu — néra
komunikacijos, néra ir bendradarbiavimo.

Sitlomas modelis numato konkrecius komunikacijos
mechanizmus tarp praktikos subjekty. Gera komunikacija yra
prielaida bendradarbiauti. Komunikacijos kanalai sukuriami
per registracija, praktikos dienoras¢io pildyma, taip pat, kuomet
Salys suderina praktikos uzduotj, kuomet Salys vertina viena
kitos vaidmenj praktikos procese ir kt.
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Studenty praktikos organizavimo vietos savivaldos institucijose modelio koncepcija

Demokratinis
/ modelio
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Praktikos
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Pav. Pagrindinés naujo modelio strukturinés dedamosios ir
funkcionavimo principai



STUDENTU
PRAKTIKOS

ETAPAS

PRAKTIKOS
PROCESO
ELEMENTAS

STUDENTU
PRAKTIKOS
PROCESO
DALYVIAI

PASIRENGIMAS
STUDENTU
PRAKTIKAI

o Informacijos apie praktika
pateikimas studentams;

¢ Studenty prisijungimas prie
informacinés sistemos SPOIS;

¢ Vietos savivaldos institucijos
skelbia informacija apie
galimas studenty praktikos
vietas;

¢ Patvirtinimas apie studento
priémima j praktika;

¢ Praktikos programos (plano)
derinimas ir tvirtinimas;

¢ Isakymo apie studento
priémima j praktika isleidimas
aukstojoje mokykloje ir vietos
savivaldos institucijoje.

STUDENTU

PRAKTIKOS EIGA

o Praktikos programos (plano)
ir praktikos uzduocdiu
vykdymas ;

o Praktikos prieziura, kontrolé;

o Praktikos dienorascio
rasSymas.

PRAKTIKOS
VERTINIMAS
(REFLEKSIJA)

Pav. Studenty praktikos proceso struktiura

e Praktikos proceso
vertinimas;

o Praktikos eigos vertinimas;

o Praktikos ataskaitos
vertinimas.

o Studentai;
o LSA;

o Praktikos
koordinatoriai
aukstojoje

mokykloje;

e Praktikos vadovai
aukstojoje
mokykloje
(mentoriai);

e Praktikos vadovai
priimancdioje
organizacijoje.

Studentai;
Praktikos vadovai
aukstojoje

—N  mokykloje
— (mentoriai);

¢ Praktikos vadovai
priimancdioje
organizacijoje.

e Studentai;
e Praktikos vadovai

aukstojoje
mokykloje
(mentoriai);

e Praktikos vadovai

priimancdioje
organizacijoje.
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Intereso
dominavimas

Intereso
dominavimas

Intereso
dominavimas

Intereso
dominavimas

Intereso
dominavimas

Intereso
dominavimas

Intereso
dominavimas

Lentelé. Uzduoties tipologijos deriniai

UZDUOTIES TIPO Studento

PAVADINIMAS

Interesy poziuriu
subalansuota
uzduotis

Uzduotis, kurioje
dominuoja studento
interesas

Uzduotis, kurioje
dominuoja katedros
interesas

Uzduotis, kurioje
dominuoja
priimancios
organizacijos
interesas

Uzduotis, kurioje
dominuoja studento ir
katedros interesai

Uzduotis, kurioje
dominuoja studento ir
priimancios
organizacijos
interesat

Uzduotis, kurioje
dominuoja katedros
ir priimancios
organizacijos
interesai

Katedros

Prrimancios
organizacijos
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AUKSTOJI
MENTORIUS MOKYKL./
PRAKTIKOS
PLANAS

[

STUDENTAS ]1 —»>

TUTORIUS

pav. Praktikos vertinimo sistemos modelis: struktariniai
komponentai ir vertinimo vektoriai
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Lentelé. Atsakymo formatas arba vertinimo kategorijos

Vertinamos savybés/poZymio Grafinis Kiekybinis

raiskos laipsnis simbolis ivertinimas
balais

Savybé isSreiksta stipriai ir pozityviai @ 5
Pasireiskia teigiamos savybeés @ 4
uzuomazgos

Sunku pasakyti, savybé dar 9 3
neatsiskleidé o

Savybe atsiskleidé daugiau neigiamai, ® 2
nei teigiamai

Savybe atsiskleidé neigiamais @ 1
bruozais (pvz. vertinant

mandagumaq, isryskéjo akivaizdi jo

stoka ir pan.)
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Rekomenduojami praktikos dienorascio strukturiniai

DIENORASCIO
STRUKTURINIS

KOMPONENTAS

1.

Dienoraséio
metrika

informaciniai komponentai
PASKIRTIES APIBUDINIMAS

Studento, tutoriaus ir mentoriaus asmeniniai
duomenys, telefonai ir e-mail adresai.
Institucija ir padalinys, kurioje atliekama
praktika ir pan. Aisku, kad Si informacija

uzpildoma tik viena kartg, praktikos

pradzioje.
2. Lokalizacija darbo | Nurodoma, kur (lokalizacijos ir laiko
dienos metu prasme) buvo atliekami pagrindiniai
praktikanto aktyvumai: darbo organizacijoje,
darbo organizacijos aplinkoje, namie,

universitete ir pan.

Darby ir aktyvamuy
turinys

Trumpai apibudinimas tos dienos aktyvumy
ir veikly turinys, pvz., protokolavo renginj,
analizavo statistika, renge prezentacija etc.

4. Dienos pasiekimai | Trumpai apibudinama, ka pavyko padaryti,
ir rezultatai kokie galutiniai ar tarpiniai rezultatai
pasiekti
5. Profesineé Su kokiomis naujomis organizacijomis, juy
tinklaveika padaliniais, vadovais, darbuotojais,
partneriais ir pan. pavyko uzmegzti kontakta,
susipazinti, pabendrauti
6. Sunkumai, Trumpai apibudinama, kas nepavyko, kodél

problemos ir klittys

strigo darbas, su kokiomis Kkliutimis teko
susidurti, koiy zZiniy ir patiréiy stinga

7. Patirties ir | Trumpai uzfiksuoti, ka patyré, suzinojo ir
kompetencijos iSmoko naujo. Pvz., jsigilino, Kkaip
augimas savivaldybéje organizuojamas vietos

referendumas (gyventojy apklausa);
suzinojo, kaip bendrasisi planas turi buti
pristatytas visuomeneés svarstymui ir pan.

8. Emociné darbo | Emocingas tos dienos apibudinimas,
dienos impresija pazymint monitoriuje ir dienorastyje

standartinj grafinj simbolj ir/arba parasant
trumpa emocionalia impresija: ,prasminga
diena“, ,gerai pasirodziau“; ,susimoviau®,
,dar viena tokia sekinanti ir nesékminga
diena ir man bus viskas® etc.
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